
 

S.SANANES URPS 2026 V 6.0 

9H00 - 9H30 Présenta/on du formateur et de la journée 
Organisa/on de la forma/on 

9H30 - 10H30 Travaux pra/ques de mise en situa/ons professionnelles 
 Alternance entre les ateliers A-B-C-D-E 

2 personnes par groupe 
 

1 personne pra6que une ac6vité et 1 autre observe et évalue  
en alternance 

9H30 - 10H30 Ques/onnaire numérique 
  

QUESTIONNAIRE 
Ques/ons liées au Guide ADF (version 2015) 

45 mn QCM  
+ 15 mn auto-évalua/on  

10H30 - 11H00 PAUSE 
11H00 - 12H00 Travaux pra/ques de mise en situa/ons professionnelles 

 Alternance entre les ateliers A-B-C-D-E 
2 personnes par groupe 

 
1 personne pra6que une ac6vité et 1 autre observe et évalue 

en alternance 
11H00 - 12H00 Ques/onnaire numérique 

  
QUESTIONNAIRE 

Ques/onnaire lié au Guide ADF = 1H00 
 

12H00 – 12H30 Réunion-Bilan « travaux-pratiques » & « Questionnaire » 
12H30 – 13H30 DEJEUNER 
13H30 – 14H30 Réunion-Bilan « travaux-pratiques » & « Questionnaire » 
14H30 – 15H30 Formation théorique liée au Guide ADF 
15H30 – 15H45 PAUSE 
15H45 – 16H30 Serious Games collectif 
16H30 – 17H00 Formation théorique liée au Guide ADF 

 

ALTERN
AN

CE DES ACTIVITES / 2 personnes par Groupe 

Objec&fs :  
• Établir un diagnostic des pratiques professionnelles 
• Adopter un regard critique sur sa pratique en situation professionnelle  
• Observer la pratique des autres stagiaires afin de pouvoir évaluer les activités à partir d’une 

grille d’évaluation proposée par le formateur  
• Effectuer une analyse précise des compétences à retravailler 
• Maîtrise des compétences des bonnes pratiques en hygiène et stérilisation  
• Approfondissement du guide de l’ADF Version 2015  

(et à partir de Février 2026 du guide ADF version 2026) 

Remarques :  
• Mise en place de 5 travaux pratiques et chaque travaux pratique peut correspondre à 

plusieurs questions du GUIDE ADF. 
• Mise en place d’un Serious Games Collectif. 

 
PLANNING DE FORMATION « TRAVAUX PRATIQUES » U.R.P.S. 

 


